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護理部_教委會實習組



現況分析

優勢 弱點

1. 臨近有慈濟護理學校, 每年約 450 名畢業
生
2. 全台有慈濟分會資源
3. 院內部定講師資源足, 
4. 單位設有教學小組長, 可擔任臨床教師
5. 慈濟體系唯一的醫學中心

1. 科大五專原住民多, 考照
率偏低

2. 位於花蓮, 交通不便, 影
響學生來本院意願

3. 五期改建中缺乏宿舍
4. 網頁媒體行銷不足

機會 威脅

1. 院校一家, 方便在職進修
2. 有承擔科大慈大教師合計 41 梯 :
3. 學公會擔任理監事, 可建立西部學校老師
之人脈
4.現有獎助生方案 提供給二技 四四 五五
既將畢業生補助
5.近三年非慈濟實習人數，聖母護生增加

1. 少子化, 學生數減少 , 缺
乏家長支持就業

2. 西部來源少, 尤其輔英 元
培有二技學程之學校

107年 108年 109年 110年 111年
大仁 1 1
美和 1 1
長庚 1 1
輔英 2 7 1
元培 1 1
大葉 1 5
聖母 9 14 29
新生 1
總計 2 10 16 17 32

一、以SWOT分析實習生招募
二、107-111 學年外校最後一哩



行銷招募策略

1.爭取梯次: 從 34 梯到 41 梯

2. 舉辦兼任講師座談會, 以利建
立招募共識

3. 舉辦學校教師座談會了解本院
優勢

4.爭取兼任教師授課/配學分合作

5. 113年院校新合作方案(慈科大)

1. 聖母專校合作增加學生實習
人數

2. 擴展實習家數: 主動說明本院
帶薪實習方案爭取實習生。

3.主動到學校演講，結合招募
活動

4.宿舍優惠價(100/天)

研擬實習就業學程獎助及早鳥方案

非慈濟體系:慈濟體系: 



各院就業學程最後一哩實習調查
各院最後一哩帶薪實習方案

醫院
具照津

貼
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提供宿

舍
免費網

路
就醫優

待
實習抵試

用期
早鳥獎金 其他

光田醫院 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 7/1前到職核發2萬 簽約

國泰綜合醫院
7/4前到職任職滿3個月1

萬元
就業學程任職滿3個月1萬5千元

台大新竹分院 ＊ ＊ ＊ 優先任用

長庚醫院 ＊ ＊ ＊
1.就業學程比照正用人員薪資

2.公假1日參加畢典
3.畢業後依學歷認定敘薪

中國附醫 ＊ ＊ ＊
1.需簽2年/滿3個月給就業學程薪
2.就業學程薪核算以30天為上限

中山醫院 ＊ 優先簽應屆10萬元獎學金

嘉義基督教醫
院

＊ ＊ 7/15前6000

1.學生簽留任合約予獎勵金(上限160
小時)                                                              

2.新人簽約金_特殊單位2年(3萬元)
一般病房2年(1萬2 元)

安南醫院 滿3個月通過試用留任核發5萬元

澄清醫院
(2-3月、7-10月到職

/20000元)、 (1月、4-6月、
11-12月到職/15000元)

秀傳醫院 比照員工 比照員工 ＊
留任具照獎勵金1萬元，獎助學金10

萬

花蓮慈濟醫院 比照員工 比照員工 100/天 ＊ (如附件)



花蓮慈濟就業學程獎助內容

對象 具備執照 未具備執照 工讀

獎助內容

1.依照護能力以院內時薪計算
(180-230元/時)                        
2.提供餐卡1500元
3.宿舍優惠100/天
4.停車費比照員工
5.就醫補助

1.生活補助2萬元/梯
2.提供餐卡1500元
3.宿舍優惠100/天
4.停車費比照員工
5.就醫補助

1.自投履歷護理部
2.寒暑假工讀
3.時薪計算

福利

1.實習可抵試用期
2.優先留任原單位
3.職涯發展可提早規劃
4.優先獎助計畫專案
5.六月到職享早鳥獎金
6.依勞基法半年享有年假勞健保

1.實習可抵試用期
2.優先留任原單位
3.職涯發展可提早規劃
4.優先獎助計畫專案
5.六月到職享早鳥獎金
6.依勞基法半年享有年假勞健保

花蓮慈濟就業學程獎助方案



預期效益_
非慈濟體系實習
人數與留任率


