
114 學年度 護理產學攜手合作計畫(5+2)說明 
各位同學好： 

為促進護理專業發展並協助學生職涯規劃，教育部推動「護理產學攜手合作計畫」。本校自104

學年度起即積極參與「5+2模式」，結合五專、二技及醫院三方資源，讓學生畢業後可無縫銜接醫院

就業與二技進修，兼顧學業與職涯發展。多年來，多位表現優異的同學透過本計畫完成學業並投入穩

定職場。 

一、 114學年度計畫時程 

⚫ 公告與申請：114年9月1日至9月30日 

⚫ 面試與錄取公告：115年1月送交資料，辦理合作醫院面試並公布錄取名單 

 

二、 計畫特色 

參與學生完成五專課程後，可直接進入合作醫院服務，並同步就讀國立台北護理健康大學二技進

修部（在職進修制），取得專業學位與資歷，為日後升遷及深造奠定基礎，同時在臨床工作中持續強

化專業能力。 

 

三、 合作醫院（北部地區）114 

⚫ 台北榮民總醫院 

⚫ 三軍總醫院 

⚫ 臺北醫學大學附設醫院 

⚫ 台北國泰醫院 

⚫ 佛教慈濟財團法人台北慈濟醫院 

⚫ 新光醫院 

⚫ 臺北市立聯合醫院 

⚫ 振興醫療財團法人振興醫院 

⚫ 恩主公醫院 

 

本計畫為學生提供穩定的就業管道與持續進修的機會，期盼協助每位同學在護理專業之路上穩

健前行。 

 

 

四、 實施策略 

1.實習安排  

o 五專高年級各科實習中，至少安排一站到合作醫院實習。 

2.志願填寫與分發  

o 同學填寫三個志願。 

o 第一志願額滿則送第二志願，依序分發。 

3.醫院甄選與聘用 

o 醫院進行甄選及聘用。 

o 受聘者須取得單位主管同意證明。 



4.推薦至二技在職班  

o 醫院推薦至國立台北護理健康大學護理系二技在職班，參加入學甄試。 

5.甄試與畢業聘任  

o 通過甄試之五專應屆畢業生，可直接受聘於合作醫院。 

6.課程與臨床銜接 

o 由合作醫院與二技共同規劃課程與合作教學。 

o 執行學校與臨床銜接的護理在職教育。 

7.持續臨床專業培訓 

o 護理學生／人員持續於受聘醫院接受臨床專業訓練。 

五、申請資格：五專五年級學生於每年 9月 30 日前完成申請，前四年成績要求如下，且可如期畢 

業。 

 

合作醫院 學業成績 實習成績 操行成績 備註 

台北榮敏總醫院 80 分(含)以上 80 分(含)以上 80 分(含)以上  

三軍總醫院 80 分(含)以上 80 分(含)以上 80 分(含)以上  

臺北醫學大學附設醫院 80 分(含)以上 80 分(含)以上 80 分(含)以上  

新光吳火獅紀念醫院 80 分(含)以上 80 分(含)以上 85 分(含)以上  

台北國泰醫院 75 分(含)以上 75 分(含)以上 75 分(含)以上  

台北慈濟醫院 80 分(含)以上 80 分(含)以上 80 分(含)以上 未領該院獎學金
者。 

臺北市立聯合醫院 80 分(含)以上 80 分(含)以上 85 分(含)以上 未領該院獎學金
者。 

恩主公醫院 80 分(含)以上 80 分(含)以上 80 分(含)以上  

振興醫院 80 分(含)以上 80 分(含)以上 80 分(含)以上 因展翅計畫的合
約與5+2合約是分
開的。 

六、 檢附資料： 

(1)申請表、(2)歷年成績單、(3)讀書計劃書、(4)學習歷程佐證(專業、資訊、證照影本)、(5)導師

推薦函 

在此，護理科鼓勵您與老師共同討論未來就業之規劃，也歡迎您提出建議，以利後續學生輔導升學

與就業之安排。 

敬祝 平安喜樂 

護理科聯絡人 方又圓主任（分機 200） 

行政聯絡人   葉山慧老師（分機 203） 

 


