附表一
[bookmark: _GoBack]康寧學校財團法人康寧大學護理科教師多元升等成績考核表
	單位：
現任職級：
	姓名：
升等職級：
	到職日期：

	項目
	序號
	審查要項
	審查重點
	比例
	滿分
	系/中心教評
（30%）
	院/中心教評
（30%）
	校教評
（40%）
	總分數

	
研



究

	一
	期刊論文
	1. SCI期刊(第一作者或通訊作者每篇3
   分，第二作者2分，第三作者1分)
2. 國內專業期刊(第一作者或通訊作者每篇2分，第二作者1分)
3.康寧學報(1分)
	10
	10
	
	
	
	

	
	二
	產官學計畫、專利或發明
	1. 產官學計畫(計畫主持人3分，協同主持人 2分)
2.專利或發明(每一件4分)
	20
	20
	
	
	
	

	
	三
	研討會論文發表
	1.國外論文發表(3分)
2.國內論文發表(3分)
	6
	6
	
	
	
	

	
	四
	著書
	1.國內外護理專業著書
2.其他相關專業著書
	4
	4
	
	
	
	

	
	
	小　　　計
	40%
	40
	
	
	
	

	教



學
	一
	教學評量
	1.學生教學評量
2.教學成果展之作品呈現
3.教材教具之製作
	15%
	5
	
	
	
	

	
	二
	課業輔導與師生互動
	1.學生課業及生活上之輔導                                                    2.實務專題之指導                                                                3.擔任導師或學生社團之輔導
4.導師評量                                                                 
	10%
	10
	
	
	
	

	
	三
	教學政策之配合
	1.與學校教務行政之整體配合及參與                             2.與所屬科院單位教學政策之配合與貢獻
	5%
	5
	
	
	
	

	
	
	
	小　　　計
	30%
	30
	
	
	
	

	服



務
	一
	行政服務表現
	1.兼任主管或擔任行政職務之服務表現                                                                                                                                                 2.學校相關獎懲表現                                                                                       3.兼任校內各項委員之情形與服務表現                                                          4.協辦科內事務之情形與配合程度                                        
	15%
	15
	
	
	
	

	
	二
	專業服務表現
	1.擔任或配合校內外相關學會職務、刊物編審、專業活動之情形與表現
2.策劃或協辦校內外相關學術講座、研討會、大會考、科學會指導等活動之情形與表現
3.擔任校內外各項會議代表之情形與表現
4.擔任護理實驗室、儀器等之規劃及管理
5.辦理推廣班、產學合作等推廣教育之進行與教學輔導                                                  
	15%
	15
	
	
	
	

	小　　　計
	30%
	30
	
	
	
	

	總　　　分
	100%
	100
	
	
	
	

	科、系教師評審委員會
	院教師評審委員會
	校教師評審委員會

	
	
	



