   附件二
康寧大學教師專業成長計畫申請表
	期別：   學年 第   學期
	申請日期：   年    月   日

	科別： 
	姓名： 
	申請類別：□研究  □進修  □研習 □其他

	實施方式：專任教師配合專業成長需求，得申請實務研修假，每週最多一日。申請規定如下：

（1） 兼任行政主管職務或一般行政職務者，每學期得申請研修假每週0.5日，免提專

 業成長計畫書。
（2） 專任教師每學期得提出專業成長計畫書，經學審會審查通過並經校長核准，得申

 請研修假每週0.5日。

         （三）專任教師，符合下列條件之ㄧ者，每學期得再額外申請研修假每週0.5日：

               1、進修第二專長轉換之學位者，依實際需要核給。

2、接受教補款以外之政府機關專案研究計畫，需額外研究時間，且預期對本校

   有具體貢獻者。

           申請研修假，應由當事人填具專業成長計畫申請表，並依上開規定檢附具相關之專業

           長計畫及證明文件提出申請，經該單位主管同意後，由各院彙整教師申請案，呈校長

           核定送交人事室登記。

	目前工作狀況：

· 兼任一級主管

· 兼任二級主管

· 兼任其他行政主管
· 未兼任行政職務

	進修學校：                  系所名稱： 

學位類別：                              預計修業期限：□年□月~□年□月

	研究領域：                   研究題目：

	申請實務研修公假之日數：星期   上午/下午(共計    日)

	注意事項：

1、 本校專任教師申請實務研修公假，無論有無兼任一、二級行政主管或學校指派之其他行政職務，均應填寫本表。

2、 本校專任教師申請實務研修公假，除於本校假日班上課或配合進修學位實際需要者外，依科、系、中心為單位，每週一至週五每天按1/5人數給假，採四捨五入方式計算。

3、 本表應於學期開始前完成簽核，並送人事室備查。

4、 未依上述實施方式辦理者，不給予實務研修公假，每週應到校五日。
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