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中國醫藥大學醫療體系

5家體系院所與多家合作支援機構，服務全臺灣北中南各區的民眾



醫療體系包含中國醫藥大學、亞洲大學
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中國醫藥大學榮獲2024年《遠見雜誌》台灣最佳大學排
行榜醫學類龍頭、以及「私立大學」「中部大學」「學生
人數規模中型大學」第一名殊榮，彰顯辦學治校的多元價
值。

《美國新聞與全球報導》（U.S. News & World Report），
近日發表「2025全球最佳大學」排行榜，其中中國醫藥
大學、亞洲大學兩所私立大學，同時躋身於教育領域世界
前1000名，而中國醫藥大學更僅次於國立台灣大學，成
為台灣第2。



台北分院醫院簡介

 周圍地理環境：位居內湖區
主要服務內湖、南港區

 員工數：229人
 醫院評鑑：地區醫院

醫療規模

設置病床類別 開放床數

急性一般病床 99

特殊病床 17

1.手術恢復床 2

2.血液透析病床 15

總病床數 116

診間數 20

手術台 3



 導入先進醫療設備：
 放射科：128切CT、1.5TMRI

 泌尿科：震波碎石、經皮急迫性失禁電
刺激器、G動椅

 耳鼻喉科：聽力檢查室、誘發電位檢查
室、ENT內視鏡、ENT顯微鏡

 眼科：白內障超音波乳化儀、人工水晶
體測量儀、手術顯微鏡、視網膜手術儀
、飛秒雷射、B型超音波、血管攝影機

 其他：高壓氧艙、EECP、靜脈雷射
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建立優質的醫療環境

128切電腦斷層掃描儀 1.5T核磁共振掃描儀

體外震波碎石儀 高壓氧艙

聽力檢查室 誘發電位檢查室體外加強搏衝治療儀 G動椅
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護理資訊系統全面無紙化

 強化以資訊為本的管理機制：體

系資訊整體化

 行政作業系統：考核系統、請假

系統、電子教學系統

 智能管理(下載手機APP)

「中國e點靈」APP--員工導向系

統：員工福利、教育訓練、健檢

報告、用藥及檢驗查詢、薪資查

詢、年假查詢、補休查詢、全院

訊息佈達、分機查詢、醫療儀器

保養

「中國醫點通」APP--病人導向

服務：提供病人看診掛號、用藥

紀錄、衛教資訊等功能

員工入口網站 考核系統

電子公文系統 電子教學系統

「中國e點靈」APP 「中國醫點通」APP



台北分院
薪資與福利制度
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護理薪資優渥-病房

2025/4/29

病房薪資 重點津貼

月薪(含每季發放留任獎金)

• 大學畢業:52,000元/月+白班津貼250元/

班。如果上班20天，月薪57,000元/月

• 專科畢業:50,000元/月+白班津貼250元/

班。如果上班20天，月薪55,000元/月

夜班津貼

• 小夜500元/天，大夜700元/天

• 包班(小夜+大夜合計15天以上):

• 小夜700元/天，大夜1,000元/天

• 核發補足至113年衛福部夜班獎勵，優於

114年衛福部夜班獎勵。

• 進階獎金:1,100元/月~4,500元/月

• 三節獎金：2.5個月全薪 (依據醫院盈餘浮動)

• 輪三班簽約獎金:2年8萬、3年17萬
• 年資津貼

• 節慶禮卷、生日禮券、護師節禮品、婚喪喜

慶補助、生育及育兒補助、員工及員眷就醫

優待(全台中醫大體系醫院適用)、高階健檢、員工樂

活專案活動、團體意外險等。

• 每個月一次Happy hour小確幸時間。



護理薪資優渥-門診
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門診薪資 重點津貼

月薪(含每季發放留任獎金)

• 大學畢業:47,000元/月+白班津貼250元/

班。

• 專科畢業:44,000元/月+白班津貼250元/

班。

夜班津貼

• 300元/天

• 進階獎金:1,100元/月~4,500元/月

• 三節獎金：2.5個月全薪 (依據醫院盈餘浮動)

• 輪三班簽約獎金:2年2萬、3年3.6萬
• 年資津貼

• 節慶禮卷、生日禮券、護師節禮品、婚喪喜

慶補助、生育及育兒補助、員工及員眷就醫

優待(全台中醫大體系醫院適用)、高階健檢、員工樂

活專案活動、團體意外險等。

• 每個月一次Happy hour小確幸時間。



護理薪資優渥-透析室
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透析室薪資 重點津貼

月薪(含每季發放留任獎金)

• 大學畢業:45,500元/月+白班津貼250元/

班。如果上班20天，月薪50,500元/月。

• 專科畢業:43,500元/月+白班津貼250元/

班。如果上班20天，月薪48,500元/月。

• 另有血液透析訓練班考試及格證明執照津

貼、血液透析護理人員證書執照津貼。

• 進階獎金:1,100元/月~4,500元/月

• 三節獎金：2.5個月全薪 (依據醫院盈餘浮動)

• 輪三班簽約獎金:2年4萬
• 年資津貼

• 節慶禮卷、生日禮券、護師節禮品、婚喪喜

慶補助、生育及育兒補助、員工及員眷就醫

優待(全台中醫大體系醫院適用)、高階健檢、員工樂

活專案活動、團體意外險等。

• 每個月一次Happy hour小確幸時間。



滿足員工馬斯洛需求

有用餐的時間、準時上下班、合理工作負荷

提供安全環境避免暴力事件、安全針具、防護裝備

友善職場(如單位聚餐)

關懷彼此、多傾聽、充分溝通、正向回饋
單位排班、點班、預班等制度每年討論一次

輔導進階、學歷晉升、第二專長培訓、投稿



提供員工宿舍
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生活便利 進修暢通
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生活機能方便

內湖捷運站與
醫院距離步行

7分鐘

台鐵、高鐵、
南港轉運站:
往宜蘭、基隆、
桃園

101信義區大巨蛋

台北流行音樂中心

碧湖公園與醫
院距離步行7

分鐘

碧山巖



進修方便

五專畢業 3 年後可直接報考研究所（部分碩士班招生簡章另有規定相關工作經驗或年資），
因此五專生畢業後可先選擇就業，累積職場經驗值，三年後直接報考各大
學校院碩士班，人生大躍進！



應屆畢業生「早報到」獎金

114年報到及簽約者，可獲雙重獎金，最高

可領取20萬

適用對象:於114.08.11前報到並簽約(簽2年或3年)之「應屆畢業生」護理

人員。滿3個月並留任者，始發放獎金

 114年5、6月報到並簽約:30,000元/人
 114年7月報到並簽約:20,000元/人
 114年8月4日報到並簽約:15,000元/人
 114年8月11日報到並簽約:10,000元/人

早報到獎金

 輪值三班：
 簽2 年：80,000 元/人
 簽3 年：170,000 元/人

簽約獎金



歡迎您的加入
院址:台北市內湖區內湖路二段360號

連絡電話:0975-680-772 0975-682-043

獎助學金/徵才諮詢:請加入LINE ID 

中國醫藥大學附設醫院台北分院


